Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ( "Narodne novine",broj 88/01 1
11/02), SkupStina Hrvatskoga kardioloSkog drustva odrzana 19. posinca 2014.god.
donijela je

STATUT
HRVATSKOGA KARDIOLOSKOG DRUSTVA
Clanak 1.

Hrvatsko kardioloSko druStvo ( u daljnjem tekstu Drustvo ) je udruga
lije¢nika na podrucju Republike Hrvatske koji se bave kardiovaskularnim
bolestima.

Naziv Drustva na hrvatskom jeziku je : Hrvatsko kardiolo$ko drustvo. Uz naziv
na hrvatskom jeziku, DruStvo moZe rabiti 1 naziv na engleskom jeziku
"Croatian Cardiac Society ".

U svom djelovanju DruSvo koristi 1 skrac¢eni naziv : HKD.

SjediSte Drustva je u Zagrebu u Hrvatskoj ku¢i srca na

adresi Ilica 5/I1. Odluku o adresi sjediSta donosi predsjednik

Drustva. HKD djeluje na ¢itavom podrucju Republike

Hrvatske.

Clanak 2.

Drustvo nastavlja djelovanje KardioloSke sekcije Hrvatskog lije¢nickog
zbora.

Drustvo ima svojstvo pravne osobe, a kao udruga upisana je u
Registar udruga Republike Hrvatske.

Drustvo zastupa predsjednik Drustva.

Ciljevi DrusStva su baviti se stru¢nom, znanstvenom 1 edukacijskom
djelatnoScu iz podrucja kardiologije, a u duhu op¢ih nacela sadrZzanih u Statutu
Hrvatskog lije¢ni¢kog zbora.

Clanak 3.

Drustvo se moze udruzivati u druga udruzenja 1 biti ¢lanom domacih 1
stranih udruZenja.

Radi $to bolje povezanosti Clanstva te boljeg rada DrusStvo osniva ogranke
kao svoje ustrojstvene oblike, unutar kojih djeluju podruznice i radne skupine.
PodruZznice se osnivaju po teritorijalnom principu na podrucju viSe opcina,
gradova ili Zupanija, a radne skupine za provodenje znanstveno-stru¢nih programa.



Ogranci, odnosno podruZnice 1 radne skupine nisu pravne osobe.

Svaki ¢lan DrusStva istovremeno je 1 ¢lan Hrvatskog lije¢ni¢kog zbora.
DruStvo ima svoj web portal: www.kardio.hr i izdaje sluzbeno glasilo
,Cardiologia Croatica®. Predsjednik Drustva bira glavne urednike Web
portala i ¢asopisa ,,Cardiologia Croatica®, a njihov izbor obvezno potvrduje
Upravni odbor. Izabrani glavni urednici odreduju ¢lanove uredivackog
odbora.

Clanak 4.

Drustvo ima pecat okrugla oblika koji je obodno ispisan punim nazivom
na hrvatskom i engleskom jeziku, a u sredini pecata je oznaka sjediSta Drustva.

DrusStvo ima znak u obliku srca sa 9 pravokutnih crvenih i bijelih polja
u sredini.

Clanak 5.

Djelatnosti Drustva kojima ¢e se ostvarivati ciljevi Drustva i1z stavka 4.
¢l. 2. su:

1. Struc¢no 1 znanstveno usavrSavanje ¢lanova DruStva organiziranjem
stru¢nih 1 znanstvenih sastanaka, seminara, predavanja, simpozija 1 kongresa.

2. Suradnja sa srodnim zdravstvenim , stru¢nim, znanstvenim i nastavnim
organizacijama radi §to uspjes$nijeg rada na stru¢nom 1 znanstvenom podrucju
kardiologije.

3. Predstavljanje kardioloSke struke u stru¢nim i1 znanstvenim tijelima
Hrvatskog lije¢nickog zbora 1 razvijanje stalne suradnje s ostalim druStvima
HLZ-a na podru¢jima zajednic¢kog zanimanja.

4. Predstavljanje kardiologije u Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu kao 1
suradnja sa sli¢nim stru¢nim i znanstvenim drustvima.

5. Briga o stru¢nom znanju lije¢nika koji se bave kardiologijom zajedno s
drugim nadleZnim ustanovama.

6. Nadziranje stru¢nosti i eti¢nosti rada svojih Clanova u suradnji s
Lije¢nickom komorom.

7. lzdavanje stru¢no-znanstvenog c¢asopisa i drugih odgovarajucih
publikacija.

8. Osnivanje medicinsko-laickih organizacija za promicanje borbe protiv
kardiovaskularnih bolesti.

9. Izrada preporuka i1 standarda u kardiologiji

Clanak 6.

Clanovi Drustva su redoviti, pridruzeni i po¢asni.



Redovitim ¢lanovima Drustva mogu postati lijecnici koji se bave
kardiovaskularnim bolestima u Republici Hrvatskoj, a iznimno 1 oni koji nisu
gradani Republike Hrvatske ali usko suraduju s hrvatskim kardioloSkim
ustanovama. O primitku u Drustvo odlucuje Upravni odbor.

Pridruzenim ¢lanovima DrusStva mogu postati lije¢nici, drugi stru¢njaci i
laici, drzavljani Republike Hrvatske, zainteresirani za kardiovaskularne bolesti,
ali 1 strani drzavljani. O njihovom primanju u Drustvo odlucuje Upravni odbor na
prijedlog barem dva redovita ¢lana DruStva.

Osobe iznimno zasluzne za rad DrusStva ili ugledni domaci i svjetski
kardiolozi 1 srodni stru¢njaci koji su se istakli kao suradnici Drustva mogu
biti izabrani za pocCasne ¢lanove Drustva.O tome odlucuje SkupsStina na
prijedlog Upravnog odbora ili barem pet redovitih ¢lanova DruStva.

Skups$tina moZe ovo pravo prenijeti na Upravni odbor.
Clanak 7.

Clanstvo u Drudtvu prestaje svojevoljnim istupanjem, brisanjem iz
¢lanstva ili iskljuc¢enjem.

Odluku o brisanju iz ¢lanstva donosi Upravni odbor ako ¢lan ne podmiri
¢lanarinu uzastopce dvije godinu nakon prethodnog upozorenja.

Odluku o iskljuc¢enju donosi SkupStina, na prijedlog Upravnog odbora,za
¢lana koji se grubo ogrijeSio o Statut DrusStva ili kodeks lije¢nicke etike svojim
drusStvenim, stru¢nim 1 eti¢kim stavovima ili djelovanjem.

Iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe SkupStini ¢ija odluka o iskljucenju je
konacna.

Evidenciju ¢lanstva 1 ¢lanarine vode tajnik i blagajnik DruStva.

Clanak 8.
Prava i duznosti redovitih ¢lanova Drustva jesu:

1. birati i1 biti biran u tijela Drustva,

2. biti obavijeSten o radu DruStva 1 njegovih tijela,

3. izvrSavati obveze koje proizlaze iz ovog Statuta i drugih akata koji
1z njega proizlaze

4. podnositi prijedloge za poboljSanje rada Drustva,

5. pregledati programe 1 planove rada Drustva,

6. sudjelovati u izvrSavanju zadataka koje im povjeri SkupStina ili
Upravni odbor,

7. osnivati radne skupine u okviru DrusStva,

8. suradivati u stru¢nom casopisu Drustva,

Svi redoviti ¢lanovi DruStva ujedno su 1 ¢lanovi Europskog kardioloSkog
drustva (ESC) i1 Svjetske kardioloske federacije (WHF), kao 1 Hrvatskog



lije¢nickog zbora, te Hrvatske lije¢nicke komore, ako se aktivno bave
lije¢nickim pozivom.

Pridruzeni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu radnih skupina, te
sudjelovati u izvrSavanju programa Drustva, odnosno suradivati u stru¢nom
¢asopisu DruStva.

Clanak 9.

Tijela DruStva su
1. SkupStina

2. Upravni odbor
3. Predsjednik Drustva
4. Nadzorni odbor
5. Eticki odbor
Clanak 10.

SkupStina je najvise tijelo DrusStva, a ¢ine je svi redoviti ¢lanovi Drustva.
Redovito se saziva svake godine,a svake cetiri godine saziva se Izborna
Skupstina.U izvanrednom slucaju SkupsStina se moze sazivati 1 ¢eSce.

SkupStinu saziva predsjednik Drustva, koji moze sazvati i [zvanrednu
SkupStinu na zahtjev Upravnog odbora ili najmanje dvadeset redovitih ¢lanova
Drustva.

SkupsStina se saziva najkasnije mjesec dana nakon zahtjeva za njezino
sazivanje,a datum odrZavanja i dnevni red mora se objaviti najmanje petnaest
dana unaprijed.

SkupStina na svojoj sjednici raspravlja i odlucuje o radu i zadacima
Drustva :

1. donosi Statut druStva, njegove izmjene i dopune,

2. bira predsjednika,dopredsjednika,te ostale ¢lanove Upravnog odbora,

Nadzornog odbora 1 Etickog odbora, kao 1 predstavnike u srodna
drusStva i saveze.
Tajnika 1 rizni¢ara bira Upravni odbor iia prijedlog novoizabranog
predsjednika.

3. donosi program rada i daje smjernice za rad Drustva,

usvaja, nakon rasprave, izvjeS¢e o radu Drustva u proteklom
mandatnom razdoblju,tj. izvjeScée tajnika, rizni¢ara, Nadzornog
odbora, Etickog odbora i UredniStva ¢asopisa. Usvaja zavrs$ni ra¢un
o poslovanju, donosi godis$nji financijski plan, odreduje ¢lanarinu,te
pretplatu na stru¢ni ¢asopis Drustva 1 druge periodi¢ne publikacije.

5. odlucuje o izdavanju stru¢nog Casopisa Drustva 1 drugih publikacija

Drustva,bira glavnog urednika i1 urednistvo,

6. odlucuje o dijelu ¢lanarine kojim ¢e raspolagati ogranci Drustva,
bira pocasne ¢lanove Drustva,

. osniva stalne ili povremene radne skupine ili radna tijela radi
boljeg stru¢nog 1 organizacijskog rada Drustva. To se pravo moze
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prenijeti na Upravni odbor.
9. osniva ogranke DrusStva na podru¢jima Republike Hrvatske na
prijedlog Upravnog odbora,
10. predlaZze zasluZzne ¢lanove DruStva za odlikovanja i druStvena
priznanja,
I1. donosi odluku o prestanku rada DruStva.

SkupStina moZe pravovaljano odlucivati ukoliko je nazo¢no minimalno 50
redovitih ¢lanova, a odluke se donose natpoloviénom ve¢inom glasova nazoc¢nih.
Glasovanja za svaki izbor 1 imenovanja su tajna.

Radom SkupsStine rukovodi radno predsjedniStvo od tri ¢lana koje se bira
javnim glasovanjem. O radu SkupStine vodi se zapisnik koji ovjeravaju dva
ovjerovitelja izabrana na SkupsStini javnim glasovanjem.

Clanak 11.

Upravni odbor DrusStva upravlja njegovim radom 1 provodi odluke,
zakljuc€ke 1 stavove SkupStine kojoj je odgovoran za svoj rad.

Upravni odbor sastoji se od 8 redovitih ¢lanova izabranih na
Skupstini,te predsjednika i dopredsjednika Drustva koji su ¢lanovi po
poloZaju, tajnika 1 blagajnika, koje bira Upravni odbor na prijedlog
novoizabranog predsjednika. Bivsi predsjednik 1 predsjednici ogranaka DruStva
su takoder po polozaju ¢lanovi Upravnog odbora.

U slucaju potrebe predsjednik Drustva moze proSiriti Upravni odbor
predsjednicima radnih skupina.

Clanovi Upravnog odbora i drugih tijela Drustva za svoj rad odgovaraju

Skupstini DruStva.

Na ¢elu Upravnog odbora je predsjednik DruStva.

Upravni odbor :

1. upravlja DruStvom izmedu dviju Izbornih SkupStina,

2. predlaze SkupStini godiSnji plan rada, financijski plan 1 zavr$ni

racun

3. izvrSava zakljucke 1 odluke skupStine

4. predlaze SkupStini osnivanje povremenih radnih skupina ili tijela
Drustva ili ih sam osniva

5. predlaze SkupStini predstavnike Drustva u srodne udruge

6. donosi odluku o primitku novih redovitih i izvanrednih ¢lanova
Drustva

7. predlaze SkupStini osnivanje ogranaka DruStva

8. predlaze SkupsStini kandidate za poCasne ¢lanove Drustva

9. predlaze SkupStini urednika 1 urednis$tvo stru¢nog Casopisa DrusStva
1 drugih publikacija

Clanak 12.

Nadzorni odbor sastoji se od pet redovitih ¢lanova Drustva koji izmedu



sebe biraju predsjednika.
Nadzorni odbor razmatra i1 nadzire:
- primjenu odredaba Statuta druStva i1 drugih op¢ih akata DruStva
- materijalno-financijsko poslovanje 1 koriStenje imovine DruStva
- ostvarivanje odluka, zakljucaka 1 drugih pravnih akata
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri SkupStina

Clanak 13.

Eti¢ki odbor sastoji se od pet redovitih ¢lanova Drustva koji izmedju
sebe biraju predsjednika. Zada¢a mu je nadzirati i promicati eti¢ka 1
deontoloSka nacela u radu lije¢nika koji se bave kardiologijom u Republici
Hrvatskoj,

Clanak 14.

Mandat tijela DruStva traje Cetiri godine uz mogucénost neograni¢enog
uzastopnog kandidiranja.

Clanak 15.

Predsjednik drustva je predsjednik Upravnog odbora. Predsjednik zastupa
Drustvo, saziva sjednice SkupStine 1 Upravnog odbora, te obavlja druge poslove 1
zadatke koje mu povjere Upravni odbor 1 SkupStina. Za svoj rad odgovara
Upravnom odboru i SkupsStini DrusStva.

Dopredsjednik ili tajnik Drustva zamjenjuje predsjednika u slucaju
njegove sprijecenosti.

Clanak 16.

Tajnik DruStva vodi brigu o evidenciji ¢lanstva, dopisivanju, zapisnicima
sjednica 1 obavlja ostale poslove po nalogu Upravnog odbora, kojemu podnosi
pismeno godiSnje izvjeSce o svojem radu. Takoder se brine o arhivi DrusStva.

Clanak 17.

Blagajnik DrusStva vodi blagajni¢ku knjigu, skrbi se o ¢lanarini 1 drugoj
imovini DrusStva, te obavlja druge poslove po nalogu Upravnog odbora, kojemu
podnosi godis$nje izvjeSce o svojem radu.

Clanak 18.
Sjednice tijela DrusStva mogu se odrzati ukoliko je nazo¢na vecina

¢lanova.
Sjednice tijela Drustva su javne. Ostvarivanje javnosti rada Drustva vrsit



¢e se informiranjem javnosti putem sredstava javnog priop¢avanja.

Clanak 19.

Opoziv ¢lanova tijela Drustva:

U slucaju neaktivnosti pojedinih ¢lanova tijela Drustva, Upravni odbor
ili druga izvrsna tijela DrusStva mogu privremeno kooptirati nove ¢lanove, U
takvom slu€aju na iducoj godiSnjoj SkupStini treba tajnim glosovanjem opozvati
neaktivne ¢lanove te izabrati nove prema uobicajenoj proceduri izbora. Mandat
tako izabranih ¢lanova traje koliko i mandat izvrSnog tijela u koje su
kooptirani.

Clanak 20.

Ogranak Drustva moze se osnovati na podruc¢ju jednog ili viSe mjesta
ako broji najmanje 10 redovitih ¢lanova. Ogranak ima predsjednika, tajnika 1
blagajnika,a radi u skladu sa Statutom DruStva. Odluku o osnivanju ogranka
donosi SkupStina na prijedlog Upravnog odbora.

Ogranak ima cetverokutni pecat s nazivom DrusStva 1 ogranka.

Ogranak raspolaze dijelom ¢lanarine o ¢emu odlucuje SkupStina Drustva.

Materijalna sredstva vode se na posebnoj kartici.

Ogranci nisu pravne osobe.

Clanak 21.

Podruznica, odnosno radna skupina osniva se odlukom Upravnog odbora
Drustva. Za osnivanje podruznice potrebno je minimalno 25 redovitih ¢lanova
DrusStva, a za radnu skupinu najmanje 20 ¢lanova. Odluku o primanju novih
¢lanova u sastav podruznice, odnosno radne skupine donosi upravni odbor
podruznice, odnosno radne skupine.

Tijela podruznice, odnosno radne skupine su skupStina i upravni odbor.

SkupStinu ¢ine svi ¢lanovi podruznice, odnosno radne skupine, a upravni
odbor se sastoji od predsjednika, tajnika i 5 izabranih redovitih ¢lanova
Drustva. Ovlasti i naCin rada tijela podruznice, odnosno radne skupine odreduju
se pravilnikom kojeg donosi

Predsjednik podruZnice, odnosno radne skupine koji se nalazi na ¢elu
upravnog odbora, duzan je jedan put godiSnje sazvati skupstinu podruznice,
odnosno radne skupine, te najkasnije 15 dana prije odrzavanja godiSnje
skupStine DrusStva podnijeti pisano izvjeS¢e predsjedniku Drustva o radu
podruZznice, odnosno radne skupine u razdoblju izmedu dviju sjednica SkupStine
DrusStva.

Predsjednika podruznice bira izborna skupStina podruznice tajnim
glasovanjem, natpolovi¢nom veéinom glasova nazo¢nih, dok predsjednika radne
skupine javnim glasovanjem bira Upravni odbor Drustva na prijedlog
predsjednika DruStva. Tajnika i ostale ¢lanove upravnog odbora podruznice,



odnosno radne skupine bira izborna skupStina podruznice, odnosno radne
skupine na prijedlog predsjednika podruznice, odnosno radne skupine. Izborna
skupStina podruznice, odnosno radne skupine mora se odrzati u roku od 2
mjeseca od dana odrzavanja izborne sjednice SkupStine DruStva.

Clanak 22.

Imovinu Drustvo stjece od slijede¢ih prihoda :

1. godiSnje ¢lanarine ¢iji iznos odreduje SkupStina za tekucu godinu

2. donacija i sponzorstva

3. ostvareni prihodi od izdavanja stru¢nih ¢asopisa i drugih izdanja

4. prihodi od potpora nacionalnih 1 medunarodnih udruZenja,
organizacija ili ustanova i od drugih povremenih aktivnosti koje su
u skladu s osnovnim zadacima DruStva.

5. Ako Drustvo ostvari dobit o njenoj namjeni odlucuje Upravni odbor
ili SkupStina Drustva. Dobit se moze koristiti isklju¢ivo za
obavljanje 1 unapredenje ciljeva odnosno djelatnosti Drustva.

Clanak 23.

Financijsko poslovanje Drustva obavlja se preko ziro-ra¢una 1 deviznog
raCuna DrusStva u skladu sa zakonskim propisima, a na temelju financijskog
plana. Naredbodavci za izvrSenje financijskog plana su predsjednik i tajnik
DrusStva. Na kraju godine sastavlja se zavrSni racun o poslovanju DruStva.

Clanak 24.
Izmjene 1 dopune Statuta donose se na SkupsStini Drustva.
Clanak 25.

Tumacenje odredaba Statuta daje Upravni odbor drustva.

Clanak 26.

Drustvo prestaje postojati ako to odluci dvotre¢inska ve¢ina nazo¢nih na
Skupstini Drustva. U slucaju prestanka postojanja Drustva, odlukom SkupStine
odredit ¢e se kome ¢e pripasti preostala imovina DruStva, a koja se moze
namijeniti samo u svrhe i za ciljeve koji su ¢inili djelatnost DrusStva.

Ako radom prestaje ogranak druStva, njegovu imovinu ,do osnutka novog
ogranka, preuzima na ¢uvanje i njome upravlja Drustvo.

Clanak 27.

Statut DruStva stupa na snagu danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.



U Zagrebu, 22. prosinca 2014.

Predsjednik Hrvatskoga kardioloSkog drustva:

Prof. dr. sc. Davor Mili¢i¢, v.r.



